
‭Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios do Ministério‬
‭do Trabalho e Emprego - 2º Semestre de 2024‬

‭Em‬‭cumprimento‬‭ao‬‭disposto‬‭no‬‭Art.‬‭4º‬‭da‬‭Portaria‬‭3.714/2023‬‭do‬‭Ministério‬‭do‬‭Trabalho‬‭e‬

‭Emprego‬ ‭(MTE),‬ ‭publicamos‬ ‭os‬ ‭Relatórios‬ ‭de‬ ‭Transparência‬ ‭Salarial‬ ‭e‬ ‭Critérios‬

‭Remuneratórios‬‭elaborados‬‭pelo‬‭MTE.‬‭Esses‬‭relatórios‬‭foram‬‭desenvolvidos‬‭com‬‭base‬‭em‬

‭dados‬ ‭do‬ ‭eSocial‬ ‭relativos‬ ‭ao‬ ‭ano‬ ‭de‬ ‭2023‬ ‭e‬ ‭informações‬ ‭fornecidas‬‭pela‬‭empresa‬‭sobre‬

‭práticas e políticas salariais, remuneratórias e de carreira.‬

‭Reconhecemos‬‭a‬‭relevância‬‭desta‬‭Lei‬‭e‬‭sua‬‭importância‬‭na‬‭busca‬‭por‬‭equidade‬‭de‬‭gênero‬

‭nas empresas.‬

‭O‬‭Infojobs‬‭reafirma‬‭seu‬‭compromisso‬‭com‬‭a‬‭total‬‭equidade‬‭salarial‬‭e‬‭se‬‭dedica‬‭à‬‭divulgação‬

‭dos‬ ‭relatórios‬ ‭gerados.‬‭Os‬‭resultados‬‭demonstram‬‭que‬‭ainda‬‭não‬‭alcançamos‬‭a‬‭igualdade‬

‭salarial‬‭completa,‬‭mas‬‭estamos‬‭muito‬‭próximos.‬‭Reiteramos‬‭que‬‭estamos‬‭em‬‭uma‬‭jornada‬

‭de‬ ‭aprendizado‬ ‭contínuo‬ ‭na‬ ‭busca‬ ‭por‬ ‭um‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭trabalho‬‭mais‬‭diverso,‬‭inclusivo‬‭e‬

‭igualitário,‬ ‭e‬ ‭reafirmamos‬ ‭nosso‬ ‭compromisso‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭respeito‬ ‭à‬ ‭igualdade‬ ‭entre‬ ‭todas‬ ‭as‬

‭pessoas, recusando qualquer prática discriminatória.‬

‭Clique‬‭AQUI‬‭para acessar o relatório do 2° semestre‬‭de 2024.‬

‭INFOJOBS:‬‭Av Paulista, 2064 – CEP: 01310-200 - São‬‭Paulo, SP.‬

https://drive.google.com/file/d/1xeYz-4CNd6_-2oU219lE3dzvs5EdVcZq/view?usp=sharing

